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                                                                                                                                                                        АДМИНИСТРАЦИЯ

ХВАЛЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

  САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26 января 2026 года                                                                                                       № 86
Об утверждении «Положения об оплате труда руководителя и заместителя руководителя муниципального учреждения культуры «Хвалынский краеведческий музей»
В соответствии с  требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", иных нормативных правовых актов Правительства РФ, содержащих нормы трудового права», на основании Устава Хвалынского муниципального района, администрация Хвалынского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить «Положение об оплате труда руководителя и заместителя  руководителя муниципального учреждения культуры «Хвалынский краеведческий музей» согласно приложению. (Приложение)
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 января 2026 года.

3. Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на заместителя главы администрации Хвалынского муниципального района по социальным вопросам.

Глава Хвалынского
муниципального района                                                                           М.А.Кузнецов
Приложение 

к постановлению администрации

Хвалынского муниципального района 

Саратовской области

                                                                                                                   от 26 января 2026 года № 86 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ
И ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

«ХВАЛЫНСКИЙ КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Положение об оплате труда руководителя (далее по тексту - руководителя) и заместителя муниципального учреждения культуры «Хвалынский краеведческий музей» (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», иных нормативных правовых актов Правительства РФ, содержащих нормы трудового права.

1.2. 
Используемые термины и сокращения:

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда руководителя учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных , стимулирующих и социальных выплат.


Коэффициент кратности – показатель соотношения средней заработной платы руководителя к размеру среднего заработка работников, относящихся к основному персоналу.


Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители (руководители соответствующих структурных подразделений). 

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере руководителям учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. 

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 


2.1.
Оплата труда руководителя включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и ограничивается кратным размером от средней заработной платы работников учреждения, относящихся к основному персоналу.
Предельный уровень средней заработной платы руководителя находится  в прямой кратной зависимости от средней заработной платы основного персонала учреждения и не может составлять более 3 размеров указанной средней заработной платы. 

При установлении предельного уровня средней заработной платы руководителя учреждения в расчет принимается оплата труда руководителя учреждения по основной деятельности. 


2.2. Должностной оклад руководителя и заместителя руководителя устанавливается в размере:

- руководитель  - 12605 рублей;

- заместитель руководителя –10086 рубля.
2.3.
Оплата труда руководителя и заместителя руководителя,  занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


     2.4. Индексация (повышение) размеров должностных окладов руководителя и заместителя руководителя в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

    3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- иные выплаты в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

 
 3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютных размерах или относительных размерах к должностному окладу руководителя учреждения, если иное не установлено федеральным законодательством, не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.


3.3. Размеры компенсационных выплат отражаются в трудовом договоре и устанавливаются в соответствии с нормами трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1 .
В целях повышения мотивации руководителя и заместителя руководителя учреждения к качественному труду и поощрения за результаты его труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавка за наличие почетного звания;

- надбавка за наличие ученой степени;

- персональные надбавки по итогам оценки эффективности учреждений за предыдущий год;

- премия за эффективность и результативность деятельности;

- единовременные премии.

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются при условии достаточной финансовой обеспеченности учреждения.


4.2. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается руководителю и заместителю руководителя учреждения, имеющим почетные звания народный артист СССР, народный или заслуженный артист союзных республик, входивших в состав СССР, народный или заслуженный артист России, заслуженный деятель искусств России, заслуженный работник культуры России,  иные почетные звания СССР, России, союзных республик, входивших в состав СССР,  а также награжденных отраслевыми нагрудными знаками отличия,  при условии их соответствия профилю возглавляемого учреждения, в процентах от должностного оклада согласно Таблице 2. 

 Таблица 2

	За наличие почетного звания народный артист СССР, народный артист России, заслуженный деятель искусств России, иные почетные звания соответствующего уровня
	За наличие почетного звания заслуженный артист России, заслуженный работник культуры России, иные почетные звания соответствующего уровня

	20%
	15%


При наличии нескольких оснований для установления руководителю и заместителю руководителя учреждения надбавки за наличие почетного звания руководителю и заместителю руководителя учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания по одному основанию, предусматривающему более высокий размер выплаты.

4.3. Надбавка за ученую степень устанавливается  руководителю и заместителю руководителя учреждения за ученую степень по профилю учреждения или деятельности руководителя и заместителя руководителя в процентах от должностного оклада согласно Таблице 3.

	Наименование надбавки
	Размеры надбавки (в процентах  к должностному окладу)

	за ученую степень  - доктор наук
	20%

	за ученую степень - кандидат наук
	10%


Таблица 3

При наличии нескольких оснований для установления руководителю и заместителю руководителя учреждения надбавки за наличие ученой степени руководителю и заместителю руководителя учреждения устанавливается надбавка за наличие ученой степени по одному основанию, предусматривающему более высокий размер выплаты.

В случаях, когда размер выплаты за наличие ученой степени установлен действующим законодательством Российской Федерации, руководителю, заместителю руководителя учреждения устанавливается выплата за наличие ученой степени в размере, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Если размер выплаты за наличие ученой степени, исчисленный в соответствии с  абзацем третьим настоящего пункта, ниже размера выплаты за наличие ученой степени, исчисленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, руководителю, заместителю руководителя учреждения устанавливается выплата за наличие ученой степени, исчисленная в соответствии с абзацем первым настоящего пункта.

4.4. Для руководителя, заместителя руководителя учреждения в пределах предельного лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год конкретного учреждения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за сложность и напряженность выполняемой работы;
- надбавка  за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы( приложение №1)

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующих характера конкретизируются в трудовом договоре руководителя учреждения и устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам на основании распоряжения администрации Хвалынского муниципального района.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующих характера конкретизируются в трудовом договоре заместителя руководителя учреждения и устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам на основании приказа Руководителя учреждения.

4.5.В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитывается стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на  руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах местного самоуправления на должностях муниципальной службы.

4.6.В случае, если у руководителя, заместителя руководителя право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет  наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации.
4.7. Премия за эффективность и результативность деятельности  устанавливается руководителю, заместителю руководителя учреждения в зависимости от достижения критериев эффективности показателей, устанавливаемых в соответствии с настоящим пунктом.

4.7.1. Оценка эффективности и результативности деятельности руководителя, заместителя руководителя учреждения культуры осуществляется на основе ежеквартального мониторинга показателей
Выплата производится руководителю Учреждения культуры и его заместителю по итогам работы за квартал ежемесячно в квартале следующим за отчетным периодом.

Назначение выплаты руководителю Учреждения и его заместителю производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя и его заместителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения.

Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней отчетного квартала, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Управление культуры Администрации Хвалынского муниципального района.

Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера Выплаты руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных  Администрации Хвалынского муниципального района (далее – Комиссия) с составлением протокола.

При увольнении руководителя Учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который осуществляется назначение Выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, Выплата начисляется за фактически отработанное время. 

Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения, его заместителя осуществляется в следующем порядке:

- полученные баллы по каждому показателю суммируются по всем показателям;

- итоговая  сумма баллов определяет рейтинг эффективности и результативности деятельности руководителя, заместителя.

Размер премии за эффективность работы по итогам отчетного периода определяется как произведение максимального ее размера (220%) на рейтинг эффективности и результативности деятельности руководителя (максимальное значение 200 баллов).

Максимальное значение размера премии за эффективность и результативность деятельности составляет 220% от должностного оклада и выплачивается ежемесячно в пределах общей суммы заработной платы руководителя.

Расчет осуществляется по количеству набранных баллов:

-150-200 баллов -премия выплачивается в размере 220 %;

-101-149 баллов - премия выплачивается в размере 150 %;

- 50-100 баллов - премия выплачивается в размере 80 %;

- при установлении рейтинга менее  50 баллов премия за эффективность деятельности руководителю, заместителю руководителя учреждения не выплачивается.

Выплата премий руководителю за эффективность деятельности по итогам отчетного периода осуществляются на основании распоряжения администрации Хвалынского муниципального района.

Выплата премий заместителям руководителя за эффективность деятельности по итогам отчетного периода осуществляются на основании приказа Руководителя учреждения.

Таблица 1
Квартальные значения показателей оценки эффективности деятельности муниципального учреждения культуры «Хвалынский краеведческий музей»
	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт
	Баллы

	Количество посетителей всего


	Положительная динамика – 20 баллов;

сохранение значения – 10 баллов; отрицательная динамика – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Количество посещений Интернет-сайта музея (единиц)*
	Определяется как отношение фактического значения показателя к значению за прошлый отчетный период: положительная динамика – 10 баллов;

сохранение значения – 5 баллов; отрицательная динамика – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Количество выставочных проектов:
· на стационарной площадке;
· на иных площадках базового населенного пункта;

	Определяется как соотношение фактического значения

к плановому заданию и в итоге суммируется по всем выставочным площадкам:
100 % – 10 баллов;
50 % и ниже – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов

в общем количестве музейных предметов основного фонда, %
	Определяется как соотношение фактического значения

к плановому заданию: 100 % – 20 баллов;

50 % и ниже – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных

в электронную базу данных музея
	Определяется как соотношение фактического значения

к плановому заданию: 100 % – 10 баллов;

50 % и ниже – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Организация и участие в конкурсах
	Определяется как сравнение фактического значения показателя со значением за прошлый отчетный период и в итоге суммируется по всем конкурсам:

организация – 10 баллов; наличие награды – 10 баллов
	Х
	Х
	Х

	Комфортность пребывания в музее
	Наличие зоны бесплатного WI-FI – 2 балла;

наличие кафе – 2 балла;

наличие сувенирного магазина – 2 балла; 

наличие во входной зоне актуальной информации** –

2 балла;
наличие внутренней навигации в учреждении*** – 2 балла
	Х
	Х
	Х

	Итого по группе показателей
	
	Х
	Х
	100


* Формы публикации: публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные пу- бликации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме, в общем количестве музейных предметов основного фонда.

** Актуальная информация во входной зоне должна отражать сведения о мероприятиях (афиша), перечень услуг и льготных категорий граждан, о ценах на услуги музея (прейскурант).
*** Внутренняя навигация – указатели о местах расположения экспозиции (стрелки, указа- тели), о сервисных центрах (сувенирный магазин, лекционный зал), о санитарных зонах.

Таблица 2
Общие показатели эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культуры 
	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт
	Баллы

	Информационная
	Определяется как совокупность
	Х
	Х
	Х

	открытость учреждения
	всех критериев:
	
	
	

	
	наличие и поддержание
	
	
	

	
	в актуальном состоянии сайта
	
	
	

	
	учреждения – 10 баллов;

наличие информации на сайте

www.bys.gov.ru* – 5 баллов;
	
	
	

	
	наличие канала обратной связи,
	
	
	

	
	наличие страницы в социальных сетях- 5 баллов.
	
	
	

	Наличие рекламы
	Определяется как фактический
	Х
	Х
	Х

	мероприятий
	показатель по отношению
	
	
	

	учреждения**, в том
	к установленному учредителем
	
	
	

	числе:
	заданию:
	
	
	

	– на информационных
	да – 10 баллов;
	
	
	

	стендах (афишах);
	нет – 0 баллов
	
	
	

	– в средствах массовой
	
	
	
	

	информации
	
	
	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб от населения и замечаний по итогам проверок
	Да – 10 баллов.
При наличии одного замечания (жалобы) показатель обнуляется
	Х
	Х
	Х

	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны

и антитеррористической защищенности учреждения, да/нет
	Определяется на основании отчетных документов и актов проверок соответствующих органов:
да – 10 баллов.
При наличии одного замечания показатель обнуляется
	Х
	Х
	Х

	Итого по группе показателей
	
	Х
	Х
	50


* Согласно приказу Минфина России от 21 июля 2011 г. № 86-н «Об утверждении поряд- ка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размеще- ния на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» во исполнение статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», госу- дарственные и муниципальные учреждения обязаны обеспечить открытость и доступность их учредительных документов, свидетельств о государственной регистрации, решений о создании учреждений, о назначении руководителя, положений о филиалах и представительствах, государ- ственных (муниципальных) заданиях, планах финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности, отчетов о результатах деятельности и использовании имущества, све- дений о проведенных контрольных мероприятиях.

** Наличие рекламы учреждения регулируется положением, утвержденным учредителем, в котором указывается объем, место и периодичность размещаемой информации.

*** Положительные результаты социологического опроса (анкетирования, экспресс-опро- сов в учреждении) получателей государственных (муниципальных) услуг, отсутствие письмен- ных жалоб от получателей государственных (муниципальных) услуг на качество оказываемых услуг (выполняемых работ).

**** Отсутствие/наличие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания государ- ственных (муниципальных) услуг (при наличии письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания государственных (муниципальных) услуг, признанных обоснованными по результатам проверок органа государственной власти субъекта Российской Федерации (органа местного самоуправления) в сфере культуры и контрольно-надзорных органов).

Таблица 3
Показатели эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры
	Наименование показателя
	Критерии показателей
	Значение показателя

	
	
	План
	Факт
	Баллы

	Выполнение учреждением государственного (муниципального) задания на оказание услуг (выполнение работ), %
	Определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, указанному в государственном (муниципальном) задании учреждения:
100 % – 10 баллов;
80 % – 5 баллов;
50 % – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Увеличение поступлений по Программе Пушкинская карта
	Определяется как отношение планового значения показателя к фактическому исполнению учреждением:
100 % – 10 баллов;
80 % – 5 баллов;
50 % – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Увеличение поступлений от приносящей

доход деятельности учреждения за отчетный период по сравнению

с предыдущим годом, да/ нет
	Динамика по отношению к прошлому периоду:

положительная – 10 баллов; отрицательная – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Количество привлеченных средств (по проектам, грантам, благотворительности), тыс. руб.
	Динамика по отношению к прошлому периоду:

положительная – 10 баллов; отрицательная – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Соблюдение сроков
и качественного уровня исполнения программных мероприятий; своевременность предоставления отчетов, планов финансово- хозяйственной деятельности, статистической, бухгалтерской
и бюджетной отчетностей, других сведений и их качество*, да/нет
	Да – 10 баллов; нет – 0 баллов
	Х
	Х
	Х

	Итого по группе показателей
	
	Х
	Х
	50

	* В соответствии с инструкцией, утвержденной приказом Минфина России от 25 марта 2011 г. № 33н, и инструкцией, утвержденной приказом Минфина России от 28 декабря 2010 г. № 191н



4.8.
Единовременные выплаты (премии) в размере не более 200% от должностного оклада могут устанавливаться руководителю учреждения распоряжением администрации Хвалынского муниципального района, заместителю приказом руководителя учреждения по следующим основаниям: 

- по случаю профессиональных праздников;

- за выполнение особо важных заданий и ответственных поручений;

- победы в профессиональных конкурсах. 
5.  ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 


5.1.
Оплата труда заместителя руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.


5.2. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения в размере 20% ниже размера должностного оклада руководителя учреждения, установленного в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.


5.3.
Выплаты компенсационного характера, включающиеся в оплату труда заместителя руководителя учреждения, устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с порядком, определенным разделом 3 настоящего Положения.


5.4.
Надбавки за наличие почетного звания и наличие ученой степени применяются в соответствии с порядком, определенным пунктами 4.2. и 4.3. настоящего Положения.

5.5. Оплата труда (заработная плата) заместителя руководителя включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты и ограничивается кратным размером от средней заработной платы работников учреждения, относящихся к основному персоналу.

5.6. Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя учреждений культуры Хвалынского муниципального района устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя учреждения.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Источниками финансового обеспечения оплаты труда руководителя, заместителя руководителя учреждения являются:

- субсидия, предоставляемая бюджетному учреждению из бюджета муниципального образования город Хвалынск на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на иные цели;

- доходы учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности;

- иные средства, не запрещенные федеральными законами.

Приложение № 1 к Положению

 Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера 

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Основания для выплат  
	период
	Размеры выплат стимулирующего характера  в процентном отношении к  должностному окладу

	1
	2
	3
	
	4

	1.
	за сложность, напряженность выполняемой работы
	Распоряжение Учредителя

(Руководителя)
	ежемесячно
	50%

	2
	- за интенсивность и высокие результаты работы;


	Распоряжение Учредителя Руководителя)
	ежемесячно
	150%



	3
	Премиальные выплаты по итогам работы 

(в соответствии с критериями)
	Распоряжение Учредителя Руководителя)
	 квартал
	50-220%

	4
	Надбавка за выслугу лет


	Распоряжение Учредителя Руководителя)
	От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 и выше
	10%

20%

30%


