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ХВАЛЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
  САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А НО В Л Е Н И Е


	от 14 января 2026 года                                                                                               № 24


[bookmark: _GoBack]     О внесении изменений в постановление администрации Хвалынского муниципального района от 28 января 2021 года №76 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда военно-учетных работников администрации Хвалынского муниципального района».
На основании Устава Хвалынского муниципального района, в целях установления порядка оплаты труда военно-учетных работников органов местного самоуправления и в соответствии с Постановлением РФ от 24 марта 2007 года №176 «Об оплате труда работников федеральных, государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы», администрация Хвалынского муниципального района Саратовской области, 
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации Хвалынского муниципального района от 28 января 2021 года №76 «Об утверждении Положения о порядке оплаты груда военно-учетных работников администрации Хвалынского муниципального района», изложив пункт 3.4 Положения в новой редакции:
«Ежемесячная премия в размере от 300 до 350 процентов от должностного оклада».
2. Признать постановление администрации Хвалынского муниципального района от 24 ноября 2022 года № 1101 «О внесении изменений в постановление администрации Хвалынского муниципального района от 28 января 2021 года №76 «Об утверждении Положения о порядке оплаты груда военно-учетных работников администрации Хвалынского муниципального района» утратившем силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы, руководителя аппарата.



Глава Хвалынского
муниципального района                                                             М.А. Кузнецов
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