	[image: image1.png]


АДМИНИСТРАЦИЯ 

ХВАЛЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

  САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	  От 25 февраля 2026 года                                                                            №  173          
г.Хвалынск




Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс»

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Хвалынского муниципального района, на основании решения Собрания Хвалынского муниципального района от 27 октября 2008 года № 585 «Об оплате работников муниципальных учреждений бюджетной сферы», администрация Хвалынского муниципального района
Постановляет:
1.Утвердить Положение об оплате труда руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс» (приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Хвалынского муниципального района № 131 от 13 февраля 2020 года «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс», № 1062 от 13 ноября 2020 «О внесении изменений в постановление администрации Хвалынского муниципального района № 131 от 13 февраля 2020 года «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс», № 905 от 15 октября 2025 года  «О внесении изменений в постановление администрации Хвалынского муниципального района № 131 от 13 февраля 2020 года «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 02 марта 2026 года.  
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава   муниципального района                           М. А. Кузнецов
Приложение к постановлению администрации
Хвалынского муниципального района 

от    25.02. 2026 года № 173 
Положение "Об оплате труда руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение применяется при определении размера заработной платы руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс» (далее –учреждение) и предусматривает единые принципы оплаты труда и порядок формирования окладов, а также определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителя и главного бухгалтера учреждения.
 1.2. Целью разработки настоящего Положения является усиление материальной заинтересованности руководителя и главного бухгалтера учреждения в применении прогрессивных форм организации труда, повышение качества работы, роста профессионального мастерства и дифференцированного подхода к оплате труда.

1.3. Размер заработной платы руководителя и главного бухгалтера, устанавливаемый в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть менее размера заработной платы, выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.4.Настоящее Положение включает в себя:
- размеры должностных окладов;
- перечень повышающих коэффициентов, условия их установления и выплаты;
- перечень видов выплат компенсационного характера, условия их установления;
- перечень выплат стимулирующего характера, условия их установления;
- перечень видов премий, условия их установления;
- перечень выплат социального характера, основные условия их установления.
1.5. Система оплаты труда руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
1.6. Оплата труда руководителя и главного бухгалтера учреждения включает в себя должностной оклад,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.7. Руководителю и главному бухгалтеру учреждения могут производиться выплаты социального характера в пределах предельного лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год конкретного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.
1.8. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, премии, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.9.  Выплата заработной платы муниципального учреждения «Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс» производится за счет средств,  полученных от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности и местного бюджета.
1.10. Заработная плата предельными размерами не ограничивается и зависит от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
1.11. Основанием для начисления и выплаты заработной платы и социальных выплат являются: 
- для руководителя трудовой договор, распоряжения администрации Хвалынского муниципального района;

-для главного бухгалтера трудовой договор, приказ руководителя МУ;
 об основаниях и о дате начала (прекращения, возобновления) выплаты (выплат) стимулирующего и компенсационного характера, единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ, материальной помощи, о размере и периодичности выплат стимулирующего и компенсационного характера, премий.
1.12. Оплата труда (заработная плата) руководителя и главного бухгалтера учреждения, а также выплаты социального характера устанавливаются (начисляются) в пределах предельного лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год.


2. Размеры должностных окладов

2.1. Должностной оклад определяется работодателем в трудовом договоре и устанавливается в фиксированном размере:

- руководитель - 13111,00 рублей;

- главный бухгалтер - 10488,00 рублей.


2.2. Индексация (повышение) размеров должностных окладов руководителя и главного бухгалтера производится в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

3. Выплаты компенсационного характера, условия их установления

3.1. Для руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.1. Выплаты руководителю и главному бухгалтеру  учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации – составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Руководителю и главному бухгалтеру учреждения конкретный размер повышающего коэффициента к должностному окладу за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам проведенной специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
3.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается руководителю и главному бухгалтеру учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.1.3. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.4. Доплата за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
3.1.5. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу распоряжением администрации Хвалынского муниципального района. Выплаты компенсационного характера и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу приказом руководителя учреждения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах руководителя и главного бухгалтера учреждения.


4. Выплаты стимулирующего характера, условия их установления

4.1. Для руководителя и главного бухгалтера учреждения в пределах предельного лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год конкретного учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за сложность и напряженность выполняемой работы;
- надбавка за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы(приложение№1)


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре руководителя учреждения и устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам на основании распоряжения администрации Хвалынского муниципального района.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре главного бухгалтера учреждения и устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам на основании приказа Руководителя учреждения.


4.2.1.В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитывается стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на  руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах местного самоуправления на должностях муниципальной службы.
4.2.2.В случае, если у руководителя и главного бухгалтера право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет  наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации.
4.3.1. Премия за эффективность и результативность деятельности  устанавливается руководителю и главному бухгалтеру учреждения в зависимости от достижения критериев эффективности показателей, устанавливаемых в соответствии с настоящим пунктом.

4.3.2. Оценка эффективности и результативности деятельности руководителя и главного бухгалтера учреждения осуществляется на основе ежеквартального мониторинга показателей, приведенных в приложении №2, и оформляется протоколом комиссии, созданной учредителем.

Оценка эффективности деятельности руководителя и главного бухгалтера осуществляется в следующем порядке:

- если значение каждого показателя соответствует эталону, то ему присваивается 1 балл, если не соответствует, то 0 баллов;

- полученные баллы по каждому показателю умножаются на значение  коэффициента соответствующей строки и полученные произведения суммируются по всем показателям;

- итоговая  сумма баллов определяет рейтинг эффективности и результативности деятельности руководителя.

4.3.3.
Размер премии за эффективность работы по итогам отчетного периода определяется как произведение максимального ее размера (150%) на рейтинг эффективности и результативности деятельности руководителя и главного бухгалтера (максимальное значение 1).

4.3.4.
Максимальное значение размера премии за эффективность и результативность деятельности составляет 150% от должностного оклада и выплачивается ежеквартально в пределах общей суммы заработной платы руководителя и главного бухгалтера устанавливаемой в соответствии с п. 2.2. настоящего Положения.

4.3.5.
При установлении рейтинга менее 0,5 премия за эффективность деятельности руководителю и главному бухгалтеру не выплачивается.
4.3.6. Основанием выплаты премии руководителю является распоряжение администрации Хвалынского муниципального района, а главному бухгалтеру приказ руководителя учреждения.
4.4. При наличии у руководителя и главного бухгалтера предприятия дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) премия за период, в который вынесено дисциплинарное взыскание, не выплачивается.
4.5. Руководителю и главному бухгалтеру  учреждения по  личному заявлению оказывается материальная помощь один раз в год в размере не более двух должностных окладов и может быть приурочена к ежегодному основному отпуску.
4.5.1. Материальная помощь выплачивается:

- руководителю - на основании распоряжения администрации Хвалынского муниципального района;
- главному бухгалтеру- на основании приказа руководителя учреждения.

4.5.2. Руководителю и главному бухгалтеру учреждения по его личному заявлению в пределах предельного лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год конкретного предприятия может быть установлена дополнительная материальная помощь в особых случаях:

-  в связи с выходом на пенсию - один должностной оклад;

- в связи с несчастными случаями, смертью его близких родственников (родителей, супруги, супруга, детей) – два должностных оклада;

- в случае стихийного бедствия, пожара, наводнения и др.- два должностных оклада;

- рождением ребенка в семье – один должностной оклад;

 - при заключении брака (в случае если брак заключается впервые) – один должностной оклад.

4.5.3. Другие меры материального стимулирования для руководителя и главного бухгалтера:
- в связи с объявлением Благодарности или награждением Почетной грамотой Губернатора Саратовской области, объявлением Благодарности, награждением Почетной грамотой профильных министерств и комитетов Российской Федерации, государственными наградами, присвоением Почетных званий - в размере одного должностного оклада, на основании распоряжения Учредителя и приказа Руководителя учреждения.
Приложение № 1 
к Положению

 Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Основания для выплат  
	период
	Размеры выплат стимулирующего характера  в процентном отношении к  должностному окладу

	1
	2
	3
	
	4

	1.
	за сложность, напряженность выполняемой работы
	Распоряжение Учредителя
	ежемесячно
	100-220%

	2
	- за интенсивность и высокие результаты работы;

	Распоряжение Учредителя
	ежемесячно
	100-150%

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Распоряжение Учредителя
	 квартал
	50-150%

	4
	Надбавка за выслугу лет


	Распоряжение Учредителя
	От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 и выше
	10%

20%

30%


                                                                                                                                   Приложение№2

к положению


	Показатели эффективности 
	Критерий эффективности показателя
	Коэффициент
значимости показателя

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг (выполнение работ), да/нет
	Да
	0,1

	Обеспечение роста средней заработной платы работников списочного состава нарастающим итогом за отчетный период к средней заработной плате работников списочного состава за предыдущий год
	- отсутствие падения уровня средней заработной платы работников списочного состава нарастающим итогом за каждый отчетный период

- достижение уровня средней заработной платы по Саратовской области

- не менее 8% роста средней заработной платы работников списочного состава нарастающим итогом за отчетный год к средней заработной плате работников списочного состава за предыдущий год
	0,1

	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатом проверок деятельности предприятия, да/нет
	да
	0,1

	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, да/нет
	да
	0,1

	Исполнительская дисциплина руководителя предприятия (в том числе соблюдение сроков и порядка предоставления отчетов об основной деятельности учреждения, обязательных финансовых, бухгалтерских, кадровых форм отчетности), да/нет
	да
	0,2

	Доходы предприятия 
	- отсутствие  снижения уровня доходов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года

- увеличение уровня доходов на 5 и более процентов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года


	0,05

0,2



	Обеспечение информационной открытости предприятия
	Обеспечение регистрации и размещения информации о предприятии в соответствии с установленными показателями на официальном сайте в сети Интернет 
	0,1

	Отсутствие чрезвычайных происшествий на предприятии
	- Отсутствие чрезвычайных происшествий, являющихся следствием бездействия руководителя или непринятия им достаточных мер по предотвращению ЧП
- Наличие в отчетном периоде чрезвычайных происшествий на предприятии
	0,1
- 0,1

	Участие во всероссийских и областных грантах, конкурсах
	Получение Гранта
	0,2
0,1

0

	
	Участие
	

	
	Не участие
	


