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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХВАЛЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	От 25 февраля 2026 г.                                                                    № 172



Об утверждении «Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс»

На основании Трудового Кодекса Российской Федерации, в целях урегулирования отношений в сфере оплаты труда и приведения Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Хвалынского муниципального района Саратовской области, администрация Хвалынского муниципального района,
постановляет:

1. Утвердить «Положение об оплате труда муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс, согласно приложению.

2. Постановление администрации Хвалынского муниципального района № 48 от 16 января 2020 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс», постановление  администрации Хвалынского муниципального района № 881 от 16 сентября 2020 года «О внесении изменений в постановление  администрации Хвалынского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс», постановление  администрации Хвалынского муниципального района № 1067 от 16 ноября 2020 года «О внесении изменений в постановление  администрации Хвалынского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс», постановление  администрации Хвалынского муниципального района № 96/1 от 01 февраля 2022 года «О внесении изменений в постановление  администрации Хвалынского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс», постановление  администрации Хвалынского муниципального района № 36 от 26 января 2024 года «О внесении изменений в постановление  администрации Хвалынского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс», постановление  администрации Хвалынского муниципального района № 617 от 01 октября 2024 года «О внесении изменений в постановление  администрации Хвалынского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс» и постановление  администрации Хвалынского муниципального района № 906 от 15 октября 2025 года «О внесении изменений в постановление  администрации Хвалынского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс» признать утратившими силу.

3.Настоящее Постановление вступает в силу после обнародования и распространяется на правоотношения, возникающие с 02 марта 2026г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

Глава ХМР                                                  М.А. Кузнецов
	
	Приложение к Постановлению администрации Хвалынского муниципального района 

От 25  февраля 2026 г. № 172   

 
	


Положение об оплате 
труда работников 

муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-

оздоровительный комплекс
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда Муниципального учреждения Хвалынский физкультурно-оздоровительный комплекс разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Саратовской области от 24 апреля 2013 г. № 205-П «Об утверждении Положения об оплате  труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», постановлением администрации Хвалынского муниципального района от 19 июня 2013 года № 1102 «Об установлении размеров оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями в редакции постановлений администрации Хвалынского муниципального района от 29 июня 2018г. № 172 2019), Уставом МУ Хвалынский ФОК и другими законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.2.
 Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности учреждения.

1.3. Положение распространяется на всех работников МУ Хвалынский ФОК, принятых на работу на основании трудовых договоров, в том числе на внешних и внутренних совместителей, кроме руководителя и главного бухгалтера.

1.4. Положение определяет:

- порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- сроки и формы выплаты заработной платы;

- формирование фонда оплаты труда.

1.5. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда. 

1.6. Заработная плата работников МУ Хвалынский ФОК не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент введения настоящего Положения, при условии сохранения ими работ той же квалификации.

1.7. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени за месяц и выполнившего трудовые (должностные) обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.8. Месячная заработная плата работников учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей (работ), предусмотренных трудовым договором, и состоит из должностного оклада по занимаемой должности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются и применяются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС);

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС);

- перечня видов выплат компенсационного характера, перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

- профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда.

2.2. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников МУ Хвалынский ФОК не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, указанных муниципальных органов в отношении учреждения, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на указанные органы, а также обеспечивающих деятельность указанных органов (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
2.3. Должностные оклады работников МУ Хвалынский ФОК устанавливаются согласно приложению 1 к Положению. 

2.4. Индексация (повышение) размеров должностных окладов работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.5. Размер оплаты труда работников МУ Хвалынский ФОК устанавливается исходя из должностного оклада по занимаемой должности (профессии), надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера и других выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2.6. Изменение размеров должностных окладов производится при условии соблюдения требований трудового законодательства.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ. 

3.2. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочных работ, работы в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится работникам учреждения в размере от 4 до 24 процентов от должностного оклада.

Конкретный размер доплаты определяются на основе специальной оценки условий труда в учреждении. Если по результатам СОУТ рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты отменяются.

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в размере 35 процентов от часовой ставки. Ночным считается время с 22 ч. 00 мин. до 06 ч. 00 мин.
3.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам в соответствии со ст.153 ТК РФ.

3.7. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Учетный период расчета оплаты сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени составляет год.


Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.8. Выплаты компенсационного характера производятся согласно штатному расписанию учреждения и в пределах фонда оплаты труда.

4. Выплаты стимулирующего характера.
4.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, развитии творческой активности и инициативы, поощрения за индивидуальные результаты работы.

4.2. К стимулирующим выплатам относятся:

- выплаты за сложность и напряженность;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- единовременные премии.
4.3. Выплата за сложность и напряженность и выплата за интенсивность и высокие результаты работы - ежемесячные надбавки, устанавливаются всем штатным сотрудникам учреждения, размеры и условия осуществления выплат конкретизируются в трудовом договоре сотрудника учреждения и устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам на основании приказа руководителя, согласно приложению 2 к Положению.
Данные выплаты устанавливаются на постоянной основе и производятся в пределах фонда оплаты труда.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда.

При премировании по итогам работы (за квартал, год) учитывается:

- выполнение и перевыполнение плана финансово-хозяйственной деятельности;

- высокая результативность в работе; 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя учреждения за фактически отработанный период. Максимальный размер премии не более двух должностных окладов.

Премия не выплачивается за совершение дисциплинарного проступка при объявлении замечания, выговора.

Годовая премия не выплачивается работникам учреждения:

- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

4.5. Работнику учреждения по его личному заявлению за счет экономии по фонду оплаты труда оказывается материальная помощь в размере не более двух должностных окладов в год и может быть приурочена к ежегодному основному отпуску.

Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.

Работнику учреждения по его личному заявлению за счет экономии по фонду оплаты труда может быть установлена дополнительная материальная помощь в особых случаях:

- в связи с выходом на пенсию – один должностной оклад;

- работникам–юбилярам при достижении 50, 55, 60, 65, 70-летнего возраста – один должностной оклад;

- связи с несчастными случаями, смертью работника либо его близких родственников (родителей, супруги, супруга, детей) – один должностной оклад;

- в случае стихийного бедствия, пожара, наводнения и др. – два должностных оклада;

- рождением ребенка в семье – один должностной оклад;

- при заключении брака (в случае если брак заключается впервые) – один должностной оклад.

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников учреждения не учитывается.
6. Сроки и формы выплаты заработной платы.
6.1. Выплата заработной платы работникам за текущий месяц производится два раза в месяц: - первая выплата за первую половину месяца производится 19 числа каждого месяца, вторая выплата за вторую половину месяца – 4 числа каждого месяца, следующего за расчетным.

6.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.3. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

6.4. Зарплата перечисляется на банковские карты сотрудников или на лицевые счета банка.
6.5. До выплаты зарплаты каждому работнику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработных выплат, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей суммы, подлежащей выплате. Расчетный лист оформляется и выдается работнику ежемесячно под роспись.

7. Формирование фонда оплаты труда.

7.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения, согласовывается с главой Хвалынского муниципального района и включает в себя должности работников учреждения. Наименования должностей или профессий работников учреждений должны соответствовать наименованиям, указанным в соответствующих квалификационных справочниках.


7.2. Фонд оплаты труда работников МУ Хвалынский ФОК формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.3. Средства за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет имеющихся вакансий и в результате сокращения штатных единиц должностей учреждения, а также средства, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на премиальные выплаты работникам и материальную помощь предусмотренные данным Положением.
7.4. При отсутствии соответствующих финансовых средств руководитель учреждения вправе не предоставлять премиальные выплаты и выплаты на материальную помощь.
Приложение1
к постановлению администрации

Хвалынского муниципального района

от 25 февраля 2026 г. № 172 
Должностные оклады работников МУ Хвалынский ФОК

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Специалисты:

	1
	Ведущий специалист по организационной и правовой работе
	9782

	2
	Инженер
	9782

	3
	Ведущий специалист по закупкам
	9782

	4
	Инструктор по спорту
	8031

	5
	Администратор
	7439

	6
	Кассир
	7000

	Рабочие:

	7
	Аппаратчик химводоочистки
	9000

	8
	Оператор котельной
	8167

	9
	Подсобный рабочий
	6300

	10
	Слесарь-сантехник
	8500

	11
	Рабочий по обслуживанию зданий
	6500

	11
	Техник-электрик
	8167

	12
	Уборщик служебных помещений
	6254


Приложение1

к постановлению администрации

Хвалынского муниципального района

от  25 февраля 2026 г. № 172 

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Основания для выплат  
	Период
	Размеры выплат стимулирующего характера в процентном отношении к должностному окладу

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	за сложность и напряженность выполняемой работы
	распоряжение руководителя
	ежемесячно
	120-180%

	2
	- за интенсивность и высокие результаты работы;

	распоряжение руководителя
	ежемесячно
	110-170%
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