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1. Общие положения

1.1 Стандарт организации деятельности Контрольно - счетной комиссии  Хвалынского муниципального района Саратовской области (далее Контрольно – счетная комиссия) СОД-1 "Планирование работы Контрольно - счетной комиссии Хвалынского муниципального района Саратовской области" (далее Стандарт) разработан в целях реализации ст. 10, 11 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", ст. 11 Положения о контрольно-счетной комиссии Хвалынского муниципального района Саратовской области, утвержденного Решением Собрания Хвалынского муниципального района от 18.11.2021 №491, а также положений Регламента Контрольно - счетной комиссии.
1.2 Стандарт разработан в соответствии с общими требованиями, утвержденными Счётной палатой Российской Федерации, с учетом международных стандартов в области государственного контроля и аудита.

1.3  Целью настоящего Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования работы Контрольно-счетной комиссии, направленных на повышение эффективности организации осуществления внешнего муниципального финансового контроля, обеспечения выполнения Контрольно-счетной комиссией законодательно установленных задач.  
1.4 Задачами настоящего Стандарта являются:

· определение целей, задач и принципов планирования;

· установление порядка формирования и утверждения годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии;

· определение требований к форме, структуре и содержанию годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии;
· установление порядка корректировки годового и текущего планов работы Контрольно-счетной комиссии.

2. Задачи, принципы и подходы планирования работы 
Контрольно-счетной комиссии 
2.1 Контрольно - счетная комиссия строит свою работу на основе годового и текущих планов, разрабатываемых исходя из необходимости обеспечения всестороннего системного контроля за формированием и использованием муниципальных  средств.

Планирование осуществляется с учетом всех задач, функций, видов и направлений контрольной деятельности Контрольно-счетной комиссии.  
2.2 Задачей планирования является формирование годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии. 

2.3 Планирование основывается на системном подходе в соответствии со следующими принципами:
· законность (соответствие плановых документов федеральному, региональному и местному законодательству);

· актуальность (направленность планирования на охват контролем актуальных социально-экономических вопросов, наиболее финансово-ёмких и (или) риско-образующих расходов местных бюджетов Хвалынского муниципального района, вопросов формирования, распоряжения и управления собственностью района);
· сочетание среднесрочного, годового и текущего планирования;
· непрерывность планирования;
· комплексность планирования (охват планированием всех законодательно установленных задач, функций и направлений деятельности Контрольно-счетной комиссии);
· ориентированность на результат (мероприятия, включаемые в план работы Контрольно-счетной комиссии, должны обеспечивать достижение конкретных положительных результатов в контролируемой сфере);
· ресурсная обеспеченность (проведение мероприятий, включаемых в план работы Контрольно-счетной комиссии, должно быть обеспечено соответствующими трудовыми, материальными, финансовыми, временными и иными ресурсами);
· ответственность (субъекты планирования в пределах своей компетенции несут ответственность за своевременность и качество разработки, утверждения, корректировки и выполнения плановых документов);
· подконтрольность (плановые документы Контрольно-счетной комиссии должны обеспечивать возможность осуществления мониторинга их реализации и объективного контроля за их выполнением);
· единство терминологии (плановые документы должны содержать одинаковую трактовку применяемых в них и в локальных нормативных, и методических документах Контрольно-счетной комиссии терминов и понятий); 
· координация планов работы Контрольно-счетной комиссии с планами работы других органов  финансового контроля.
2.4 При планировании могут использоваться программно-целевой, нормативный и риск-ориентированный подходы к планированию, их сочетание либо отдельные их элементы. 
Программно-целевой подход к планированию заключается в формировании на среднесрочную перспективу и закрепление в плановых документах Контрольно-счётной комиссии стратегических задач, приоритетных направлений и тематики контрольной, экспертно- аналитической, информационной и иных видов деятельности. 
Нормативный подход к планированию заключается в разработке и использовании критериев, определяющих выбор предмета, объектов и сроков проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также нормативов, определяющих финансовые, материальные и трудовые затраты на их проведение, системную периодичность, специфику проверки отдельных объектов, а также в установленной законодательством обязательности ежегодного проведения Контрольно-счетной комиссией отдельных мероприятий. 
Риск-ориентированный подход заключается в том, что планирование приоритетных направлений контроля и отдельных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий осуществляется с учетом оценки потенциальных рисков недостижения показателей социально-экономического развития Хвалынского муниципального района, муниципальных программ и проектов, а также рисков неправомерного и неэффективного использования бюджетных средств и имущества, находящегося в муниципальной собственности, объектами внешнего муниципального контроля. Примерный перечень оснований для применения элементов риск-ориентированного подхода при планировании деятельности Контрольно-счетной комиссии приведен в Приложении 1 к Стандарту. 
2.5. Для раскрытия методов применения программно-целевого, нормативного и риск-ориентированного подходов при планировании работы в Контрольно-счетной комиссии могут быть утверждены методические документы.
3. Формирование и утверждение годовых планов работы Контрольно-счетной комиссии 
3.1 Формирование и утверждение годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии осуществляется с учетом положений Регламента Контрольно-счетной комиссии и настоящего Стандарта. Годовой и текущие планы работы Контрольно-счетной комиссии разрабатываются и утверждаются ею самостоятельно.
3.2 Планирование работы Контрольно-счетной комиссии включает осуществление следующих последовательных действий: 

рассмотрение поручений и предложений, поступивших в Контрольно-счетную комиссию для включения в годовой план работы; 

составление проекта годового плана работы Контрольно-счетной комиссии; 

согласование проекта годового плана работы Контрольно-счетной комиссии; 

утверждение годового плана работы Контрольно-счетной комиссии; 

размещение годового плана работы Контрольно-счетной комиссии на сайте Администрации Хвалынского муниципального района в разделе КСК ХМР.

3.3 Подготовка предложений в проект годового плана работы Контрольно-счетной комиссии  по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям осуществляется в соответствии со ст. 11 Положения о Контрольно-счетной комиссии Хвалынского муниципального района Саратовской области, утвержденного Решением Собрания Хвалынского муниципального района от 18.11.2021 №491.  
3.4 Планирование деятельности Контрольно-счетной комиссии  осуществляется с учетом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также на основании поручений Собрания Хвалынского муниципального района и Советов муниципальных образований Хвалынского муниципального района, предложений и запросов Главы Хвалынского муниципального района. Поручения Собрания Хвалынского муниципального района и Советов муниципальных образований, предложения и запросы Главы Хвалынского муниципального района направляются в Контрольно-счетную комиссию для включения их в годовой план до 15 декабря года, предшествующего планируемому.

3.5 Поступившие в годовой план работы контрольно-счетной комиссии  в установленный срок поручения, предложения и запросы субъектов, указанных в пункте 3.4, подлежат обязательному рассмотрению Контрольно-счетной комиссией. 

3.6 Поручения Собрания Хвалынского муниципального района подлежат обязательному включению в годовой план контрольно-счетной комиссии. Контрольно - счетная комиссия вправе отклонить включение в годовой план предложений и поручений, если их выполнение выходит за пределы полномочий Контрольно-счетной комиссии либо если контрольное мероприятие по тому же предмету и за тот же период уже было проведено Контрольно-счетной комиссией или иным органом муниципального финансового контроля. В этом случае в 30-дневный срок со дня получения соответствующих поручений и предложений Контрольно-счетной комиссией направляется мотивированный ответ с указанием причины отклонения.

3.7 При формировании проекта годового плана работы Контрольно-счетной комиссии также рассматриваются рекомендации Счетной палаты Саратовской области, Счетной палаты Российской Федерации, обращения правоохранительных органов, в том числе по проведению совместных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий по вопросам, относящимся к компетенции Контрольно-счетной комиссии.

При подготовке предложений в проект годового плана работы Контрольно-счетной комиссии о проведении контрольных мероприятий с участием других контрольных и правоохранительных органов, с ними должны быть предварительно согласованы сроки проведения и объекты контрольных мероприятий.

3.8  Обобщение поступивших поручений и предложений на проект годового плана работы Контрольно-счетной комиссии осуществляется сотрудником, ведущим учет и анализ результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в срок до 20 декабря текущего года и представляется в виде проекта годового плана работы Контрольно-счетной комиссии на рассмотрение председателю Контрольно-счетной комиссии. 
3.9 Годовой план работы Контрольно-счетной комиссии утверждается распоряжением  Контрольно-счетной комиссии  в срок до 30 декабря.
3.10 Наименование планируемого контрольного или экспертно-аналитического мероприятия должно иметь четкую, однозначную формулировку его предмета и объекта, которые должны соответствовать полномочиям Контрольно-счетной комиссии, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации, ст. 10 Федерального закона от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований", ст. 8 Положения о Контрольно-счетной комиссии Хвалынского муниципального района Саратовской области, утвержденного решением Собрания Хвалынского муниципального района от 18.11.2021 №491.
В случае планирования проведения совместного контрольного (экспертно-аналитического)  мероприятия в его наименовании указываются органы (организации) совместно с которыми планируется проведение мероприятия.

          3.11 Основанием для включения контрольного, экспертно-аналитического мероприятия в проект годового плана работы Контрольно-счетной комиссии могут являться:

-нормы Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положения «О бюджетном процессе в Хвалынском муниципальном районе», утвержденного Решением Собрания Хвалынского муниципального района от 29.01.2021 года №409 (с изменениями от 18.11.2021 №488, от 28.02.2024 №814, от 23.04.2024 №830), Положения о Контрольно-счетной комиссии Хвалынского муниципального района Саратовской области, утвержденного Решением Собрания Хвалынского района от 18.11.2021 №491;

-поручения Собрания Хвалынского муниципального района, предложения и запросы Главы Хвалынского муниципального района;

-поручения Советов муниципальных образований Хвалынского муниципального района;

-решения председателя контрольно-счетной комиссии.
3.12 Выбор предмета контрольного, экспертно-аналитического мероприятия должен быть обоснован по следующим критериям:

· соответствие предмета мероприятия задачам и функциям Контрольно-счетной комиссии; 
· актуальность предмета мероприятия.
           3.13 При планировании проведения контрольного мероприятия в указанном обосновании также учитываются следующие критерии:

· наличие рисков в рассматриваемой сфере формирования или использования муниципальных  средств и (или) деятельности объектов мероприятия, которые потенциально могут приводить к негативным результатам;

· объем муниципальных средств и количество объектов муниципальной собственности, подлежащих контролю в данной сфере и (или) используемых объектами мероприятия;

· результаты проведения предшествующих контрольных мероприятий в данной сфере и (или) на данных объектах (сроки проведения предшествующих мероприятий указываются в обязательном порядке);
· информация о возможных нарушениях в предлагаемой сфере формирования или использования муниципальных средств, муниципального имущества и (или) деятельности объектов мероприятия, которые потенциально могут приводить к негативным результатам (при наличии).
3.14 Сроки проведения контрольных (экспертно-аналитических) мероприятий в годовом плане работы определяются поквартально.
3.15 Планируемый объем финансовых средств на служебные командировки, включая расходы на оплату проживания, выплату суточных по всем планируемым контрольным мероприятиям рассчитывается  бухгалтером МУ «ЦБ ХМР» на основании заявки аудитора (председателя) Контрольно-счетной комиссии. 
3.16 Годовой план работы Контрольно-счетной комиссии должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполнимым, соотносился с имеющимися материальными, трудовыми и временными ресурсами и создавал условия для качественного выполнения планируемых мероприятий в установленные сроки. 

Проект годового плана работы Контрольно-счетной комиссии  должен формироваться исходя из полного использования годового объема служебного времени каждого сотрудника Контрольно-счетной комиссии с учетом установленного действующим законодательством рабочего времени и времени отдыха. 

3.17 В годовой планы работы могут быть включены контрольные (экспертно-аналитические) мероприятия, продолжительность которых выходит за пределы планируемого года. В этом случае указанные мероприятия разбиваются на этапы и в годовом плане работы наименование мероприятия дополняется словом «1-й этап». В годовом плане работы на следующий год за планируемым годом наименование мероприятия дополнятся словом «2-й этап». 
В годовой план работы включается возобновление приостановленного по объективным обстоятельствам в прошедшем году мероприятия, в случае если его завершение планируется после формирования отчета о деятельности Контрольно-счетной комиссии за прошедший год.

3.18 Годовой план работы контрольно-счетной комиссии  имеет табличную форму и формируется по следующим разделам: 

1) Контрольные мероприятия;
2) Экспертно – аналитические мероприятия (в данный раздел в обязательном порядке включаются проведение внешних проверок отчетов об исполнении местных бюджетов Хвалынского муниципального района и поселений);
3) Экспертно-аналитическая деятельность (в данный раздел в обязательном порядке включаются проведение экспертизы решений о бюджете на очередной финансовый год и плановый период и экспертиза иных НПА);
4) Информационно – аналитическая работа;
5) Проведение совместных/параллельных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий (при наличии).
          3.19 Форма годового плана работы Контрольно-счетной комиссии приведена в Приложении 2 к Стандарту.

4. Формирование и утверждение текущих планов работы


4.1 Текущие планы работы Контрольно-счетной комиссии разрабатываются поквартально на основе годового плана работы Контрольно-счетной комиссии.

Формирование проекта текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии осуществляется сотрудником, ведущим учет и анализ результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в срок до 25 числа последнего месяца текущего квартала и направляется в виде проекта текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии на рассмотрение председателю Контрольно-счетной комиссии.
4.2 Текущие планы работы контрольно-счетной комиссии на очередной квартал утверждаются распоряжением Контрольно-счетной комиссии в срок до 30 числа последнего месяца текущего квартала.

4.3 Формирование текущих планов работы контрольно-счетной комиссии включает осуществление следующих действий:

· анализ выполнения годового плана работы Контрольно-счетной комиссии;

· составление проекта текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии;

· согласование проекта текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии;

· утверждение текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии;
· размещение текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии на сайте Администрации Хвалынского муниципального района Саратовской области в разделе КСК ХМР.
4.4 Текущий план работы контрольно-счетной комиссии имеет табличную форму и формируется в соответствии со сроками выполнения годового плана работы Контрольно-счетной комиссии.

 В текущем плане работы указываются номер мероприятия, содержание работ, объект проверки, период проверки и срок проведения мероприятия, сведения о должностных лицах Контрольно-счетной комиссии, ответственных за проведение мероприятия. В текущем плане работы наименование мероприятия, содержащееся в годовом плане работы как разновидность доходов или направление расходов бюджетов, может быть детализировано в части объектов мероприятия.

Форма текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии приведена в Приложении 3 к Стандарту.

5. Корректировка годового и текущих планов работы 
Контрольно-счетной комиссии
5.1 Корректировка годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии осуществляется на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной комиссии. 
5.2 В течение года, на который был утвержден план, Собрание Хвалынского муниципального района, Советы муниципальных образований,  группа депутатов в количестве не менее одной четвертой от установленного числа депутатов Собрания, Глава Хвалынского района вправе направлять в контрольно-счетную комиссию свои предложения о включении дополнительных вопросов в годовой план контрольно-счетной комиссии. Данные предложения рассматриваются Контрольно-счетной комиссией  и либо включаются в годовой план, либо отклоняются. В случае отклонения предложений в 30-дневный срок со дня их получения Контрольно-счетной комиссией направляется мотивированный ответ с указанием причины отклонения.

5.3  Изменение годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии  также может осуществляться в случае:
-внесения изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Саратовской области, муниципальных образований области (если объектами контроля являются органы местного самоуправления, муниципальные учреждения и предприятия), затрагивающие полномочия Контрольно-счетной комиссии, функции и полномочия объектов контроля;

- поступления в Контрольно-счетную комиссию обращений органов муниципального контроля, правоохранительных органов, органов прокуратуры о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве;

- поступления обращений Счётной палаты Саратовской области о проведении совместных (параллельных) мероприятий, обращений иных юридических и физических лиц; 
- выявления в ходе подготовки или проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, перечня объектов, сроков проведения мероприятия в пределах года; 

· реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов мероприятия;
- поступления информации о проведенной проверке (ревизии) иным органом муниципального финансового контроля по тому же предмету, в отношении тех же объектов и за тот же период, которые предусмотрены годовым планом работы Контрольно-счетной комиссии;
-возникновения независящих от Контрольно-счетной комиссии обстоятельств, препятствующих надлежащему проведению контрольного или экспертно-аналитического мероприятия в текущем году, в том числе в связи с изъятием правоохранительными органами необходимой для проверки документации, уничтожение (разрушение) вследствие обстоятельств непреодолимой силы материального объекта, подлежащего осмотру или исследованию, либо документации, подлежащей изучению в ходе запланированного контрольного или экспертно-аналитического мероприятия; 

- отвлечения работников, участвующих в проведении запланированного мероприятия, на дополнительные мероприятия, включенные в план работы в течение текущего года;

- вследствие организационно-штатных мероприятий Контрольно-счетной комиссии, продолжительной болезни, увольнения работников Контрольно-счетной комиссии, участвующих в проведении мероприятия, и невозможности их замены другими работниками;

-в других обоснованных случаях.
5.4 При внесении изменений в годовой и текущие планы работы Контрольно-счетной комиссии необходимо исходить из минимизации их корректировки.

5.5 Корректировка годового плана работы Контрольно-счетной комиссии может осуществляться в виде:
· изменения наименования мероприятий;

· изменения перечня объектов мероприятия;

· исключения мероприятий из плана;

· включения дополнительных мероприятий в план. 

· изменение сроков проведения мероприятия (между кварталами);
· изменение формы (контрольное или экспертно-аналитическое мероприятие) проведения мероприятия;
· возобновление приостановленного по объективным обстоятельствам в прошедшем году мероприятия;
· продолжение исполнения начатого в прошедшем году мероприятия.
5.6 Корректировка текущего плана работы Контрольно-счетной комиссии осуществляется в случаях:

- приведения его в соответствие с изменениями в годовом плане работы;

- изменения ответственного лица за проведение контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия;

- изменения сроков проведения (месяц начала и окончания мероприятия).
5.7  Внесение изменений в годовой и текущие планы работы контрольно-счетной комиссии  оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетной комиссии. 

5.8 Исполнитель, ответственный за ведение сайта Администрации Хвалынского муниципального района вносит соответствующие изменения в годовой и текущий планы работы на интернет-сайте в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. 
6. Контроль исполнения плановых документов
6.1 Основной задачей контроля исполнения годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии  является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения мероприятий, включенных в годовой план работы Контрольно-счетной комиссии.

6.2 Контроль за исполнением годового и текущих планов работы Контрольно-счетной комиссии осуществляется председателем Контрольно-счетной комиссии.   
Приложение № 1
Примерный перечень оснований для применения элементов риск-ориентированного подхода при планировании деятельности Контрольно-счетной комиссии Хвалынского муниципального района Саратовской области
	Группа риска
	Основания (признаки)

	финансово- 
хозяйственная
	– значительный объем финансирования; 
– неисполнение/неполное исполнение расходов в анализируемом периоде; 
– рост дебиторской/кредиторской задолженности; наличие просроченной задолженности (в том числе ее существенное увеличение в проверяемом периоде); 
– остатки средств субсидий (в том числе в предшествующие годы) на счетах 
государственных бюджетных и автономных учреждений; 
– несоблюдение порядка формирования и представления бюджетной/бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
– отсутствие учетной политики; 
– несоблюдение сроков процедур закупок; 
– несоблюдение правил нормирования в сфере закупок; 
– наличие просроченных/расторгнутых/неисполненных контрактов; 
– значительный объем закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика; 
– значительный объем закупок товаров, работ, услуг у одного и того же поставщика.

	целевая
	– отклонение фактически достигнутых значений показателей муниципальных программ и проектов от плановых; 
– несоответствие мероприятий муниципальных программ и проектов их целям и задачам; 
– недостижение целей и невыполнение задач муниципальных программ и проектов; 
– изменение мероприятий и показателей муниципальной программы в ходе ее реализации (в течение года); 
– отсутствие увязки мероприятий муниципальных программ между собой по срокам и 
ресурсам; 
– неконкретность программных мероприятий (видов и объемов работ) и их непосредственных результатов; 
– невыполнение муниципального задания (количественных и качественных показателей) подведомственными учреждениями.

	организационная
	– наличие сети подведомственных учреждений; 
– изменение организационно-правовой формы (типа государственного учреждения); 
– наличие фактов недостаточности внутреннего контроля и ведомственного контроля со стороны учредителя за функционированием и развитием рассматриваемого направления расходования средств; 
– значительный период времени, прошедший с момента проведения предыдущей проверки (отсутствие проверки).

	общеэкономическая
	– изменение макроэкономических показателей, а также иных показателей, характеризующих социально-экономическую ситуацию в анализируемой сфере; 
– изменение статистических, экономических, финансовых показателей, отрицательно характеризующих развитие отрасли/проверяемых органов и организаций.

	нормативная 
правовая
	– правовая неурегулированность отдельных вопросов функционирования и развития 
отрасли/деятельности проверяемых органов и организаций; 
– изменения правового регулирования деятельности проверяемых органов и организаций (в том числе внесение изменений в нормативные правовые акты, регламентирующие рассматриваемые направления функционирования и развития контролируемой сферы деятельности); 
– наличие противоречий в действующих нормативных правовых актах 
Саратовской области и принятых на местном уровне, в том числе отдельных положений нормативных правовых актов между собой.

	репутационная
	– наличие обоснованных жалоб, обращений граждан (в том числе направленных в адрес 
Контрольно-счетной комиссии); 
– наличие судебных актов о признании незаконным действия/бездействия объекта 
контроля, о взыскании убытков, задолженностей, неустоек, штрафов; 
– наличие выявленных нарушений и недостатков по результатам мероприятий Контрольно-счетной комиссии, проведенных в прошедших периодах; 
– наличие негативных отзывов в печатных изданиях, информационно-коммуникационной сети Интернет и других публичных источниках


                                       Приложение № 2
       Утвержден Распоряжением  
       Контрольно-счетной комиссии 
       Хвалынского муниципального района Саратовской области
                                              От ______ г.№______
План работы 

Контрольно – счетной комиссии Хвалынского 

муниципального района Саратовской области

на ____ год
Раздел 1. Контрольные мероприятия

	№

п/п
	Тема контрольного мероприятия
	Наименование проверяемого юридического лица
	Проверяемый период
	Срок проведения мероприятия

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Раздел 2.   Экспертно – аналитические мероприятия

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Проверяемый период
	Срок проведения мероприятия

	1
	
	
	

	2
	
	
	


3. Экспертно-аналитическая деятельность

	№

п/п
	Тема мероприятия
	Проверяемый период
	Срок проведения мероприятия
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Раздел 4. Информационно – аналитическая работа

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения мероприятия

	1
	
	

	2
	
	


Приложение № 3
Утвержден Распоряжением  

Контрольно-счетной комиссии 

Хвалынского муниципального района Саратовской области
от ________20__  г. № _______  
ПЛАН

работы Контрольно-счетной комиссии 
Хвалынского муниципального района Саратовской области
на __ квартал 20__ года

	№ 

п/п
	Содержание работ


	Проверяемые органы и организации
	Проверяемый период
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Контрольные мероприятия

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	2.Экспертно-аналитические мероприятия
	
	
	
	2 квартал

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	3. Экспертно-аналитическая деятельность



	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Проверяемый период
	Срок проведения мероприятия
	Ответственный исполнитель

	3.1
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	

	4. Информационно – аналитическая работа
	
	
	
	В течение года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Проверяемый период
	Срок проведения мероприятия
	Ответственный исполнитель

	4.1
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	


